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Policy rorande arbete med kursdeltagare med
funktionsnedsattning

Bakgrund

Medlemmar i Sigtuna folkhogskola ér Sigtunastiftelsen, Svenska Kyrkans Unga och Sensus
studief6rbund. Huvudminnens virdegrund aterspeglas 1 skolans bildningsidé dar det bl a fastslds
att Sigtuna folkhogskolas kiannetecken ar

o attldrandet utgar fran var och ens behov och mdjligheter samt bygger pa dialog och
omsesidigt delande av kunskaper och erfarenheter

o attutga fran demokratiska virderingar och respekt for den enskilda méinniskan

o att mangfald tas tillvara; att livsfragor, livstolkning och kulturyttringar har en given plats
och kan brytas mot varandra

Som birare av denna tradition skall skolan
o vara 6ppen for alla studerande oavsett social, etnisk och kulturell bakgrund, religits
hemuvist, dlder eller kon
O prioritera antagning av lagutbildade
o mojliggora for individer med funktionsnedsittning att delta 1 utbildningar
o erbjuda en mangkulturell miljé dir varje individ far bidra med sina erfarenheter och
traditioner.

Funktionsnedsittning och funktionshinder
Sigtuna folkhogskola tillimpar den terminologi och definiton som specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM) och Folkbildningsradet tillimpar.

En funktionsnedsittning dr en nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell f6rmaga. En
funktionsnedsittning kan uppsta till f6ljd av sjukdom eller annat tillstind, eller till f6ljd av en
medfodd eller fo6rvirvad skada.

Funktionshinder dr den begrinsning som en funktionsnedsittning innebir f6r en person i
relation till omgivningen.

Maiangfald och integration

Sigtuna folkhogskola vinder sig inte till enskilda malgrupper med specifika
funktionsnedsittningar. Var idé ar att studerande med olika slag av funktionshinder integreras i
de olika kursernas ordinarie klasser och 1 skolans korta kurser. Skolans malsittning ar att dessa
studerande far det sirskilda stéd de kan behéva f6r att kunna f6lja undervisningen vid
utbildningen/pa kursen.



Sigtuna folkhogskola ir till vissa av sina kurser riksrekryterande. Det dr darfor ett sarskilt ansvar
att skapa utbildningsmojligheter for alla som 4r behériga att delta i kursen oavsett eventuellt
funktionshinder.

Sigtuna folkhogskola samverkar med huvudminnen och dess medlemsorganisationer kring
kursverksamheten. Sensus studieférbund har ett antal handikapporganisationer som medlemmar
vilket gor att skolan har ett sarskilt ansvar att mojliggora for deras medlemmar att delta i skolans
kursverksambhet.

Tillgianglighet och hjilpmedel

Skolan arbetar medvetet med tillginglighetsfragorna som syftar till att underlitta f6r deltagare
med funktionshinder att delta i vara kurser och utbildningar. Tillgianglighetsfragor handlar bade
om praktiska saker som ljud och ljus i vara lokaler som vardegrunds- och attitydfragor bland
personal och studerande.

Pa skolan finns en kuratorstjanst som 1 sitt uppdrag har att vara delaktig i planering och
genomforande av dtgirder for studerande med funktionsnedsattning. I kuratorns uppdrag ligger
dven att vara ett stod till 6vrig personal rérande dessa fragor.

Kartliggning och planering av stéd

Som en del i Sigtuna folkhogskolas kvalitetsarbete intervjuar vi samtliga deltagare innan
antagning. Vid dessa intervjuer uppmarksammas om en s6kande har en funktionsnedsittning och
om den s6kande har behov av sarskilt stod under sina studier. Intervjutillfillet ger ocksd den
s6kande mojligheten att tillsammans med skolans personal diskutera méjliga och 6nskade
insatser. Detta mojliggér en god framférhillning gillande planering av stod och pedagogiska
insatser.

Av erfarenhet vet vi att manga studerande pa folkhogskola har en funktionsnedsittning som ej dr
diagnostiserad eller utredd. Vi har ocksa studerande som dr omedvetna om sitt funktionshinder.
Som skola har vi ingen mojlighet att utreda dessa studerande men vi har en beredskap att se och
forsta vilka inlirningshinder dessa studerande har och mojlighet att pedagogiskt stétta dem sa att
de i méjligaste man kan tillgodogora sig undervisningen.

Dokumentation och integritet

Skolan dokumenterar de funktionshinder som ligger till grund f6r sirskilda pedagogiska insatser
och vilka atgirder som planeras och genomfors. Denna dokumentation hanteras varsamt och ér
endas tillginglig f6r den personal som ir berérd av omradet.

Om en studerande sd 6nskar kan hon/han informera 6vriga kursdeltagare om sin
funktionsnedsittning och planerade atgirder.

Kompetensutveckling

Skolans ledning ansvarar fOr att all personal far utbildning kring fragor rérande tillginglighet och
attitydfragor. For pedagogisk personal erbjuds och genomfoérs relevant utbildning kring forstaelse
for olika funktionsnedsittningar samt didaktik kring detta.

Handlingsplan

For att sikerstilla att denna policy f6ljs gors infor varje ldsarscykel en handlingsplan dar
intentionerna i denna policy konkretiseras.

Handlingsplanen beslutas av rektor.



